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Milano, 12 gennaio 2011 
AI  QUADRI  SINDACALI  UILCA  

GRUPPO  INTESA  SANPAOLO 
 

Cessione filiali a Gruppo Crédit Agricole 
 

Mercoledì 12 gennaio si è svolto il primo incontro relativo alla cessione di 96 filiali di 
Intesa Sanpaolo, Cassa di Risparmio del Veneto e Cassa di Risparmio di Firenze a 
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza e Friuladria del Gruppo Crèdit Agricole. 
Il confronto rientra nella procedura prevista dall’articolo 15 del Contratto Nazionale 
per governare le ricadute in termini normativi, economici, previdenziali e in materia di 
assistenza sanitaria sui lavoratori oggetto della vendita. 
La riunione ha riguardato anche il passaggio del pacchetto azionario di Cassa di 
Risparmio di La Spezia al Gruppo Crédit Agricole, sebbene tale operazione non 
preveda una procedura sindacale, come quella relativa alla cessione di ramo d’azienda 
che si riferisce alle filiali sopra richiamate.  
Durante l’incontro le Organizzazioni Sindacali del primo tavolo di confronto, presenti 
con le delegazioni trattanti di tutte le società coinvolte, hanno rappresentato una serie 
di richieste di modifica alla bozza di accordo presentata dalle Aziende in linea con 
l’impostazione generale di rivendicare l’applicazione ai lavoratori ceduti delle previsioni 
condivise nell’ambito del processo di armonizzazione sviluppato nel Gruppo Intesa 
Sanpaolo. 
In particolare la Uilca ha sottolineato la necessità che ai lavoratori delle filiali cedute 
vengano garantiti i trattamenti vigenti in relazione al Part Time, alla Mobilità 
territoriale, ai percorsi professionali, alla dinamicità salariale nel tempo, oltre alla 
possibilità di rimanere iscritti al Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa 
Sanpaolo recentemente costituito. 
Nella giornata di domani scadono i termini previsti dalla procedura aperta ai sensi 
dell’articolo 15 del Contratto Nazionale, pertanto le parti si incontreranno per 
verificare se esistono le condizioni per giungere a un accordo. 
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