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In Milano, | AT Heldbtais. Doy
» .Ihfesa“ Sanpacio, anﬁh&;neﬁa'qu;a*iité di Capogruppo
@

» e Delegazioni di Gruppo delle 00.SS. DIRCREDITO-FD; FABL, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB,
UGL CREDITO & UILCA

premesso che

dallart 43";

= com il 'Pmtcmli?o déf!‘ie‘ R'eiazmnz lﬁdu:.m'a{ 23 dicembre 2010 fe Pam hanno tra laltro

3 if Premza Azfenuaie reiatwo alf ércwa 2{5}1_0_ neg_is_ :mp;e:;ri:_s__ _loz_'.d_i_ lndzc_at,r ;}e_r Soc_r_eta nelie tabe!le 1_
"= 2 g3 rportate in allegato.

favanre Eop f,m_ momduale,, hmparta del prem:a spettanta & campfesswamente maggfare & {e -
tabelle di riferimento sono riportate in allegato4, Se 6. \

eragato in proporz;ona ai mesi d; serwzuo eﬁettivamente prestati consideranda come. mese i
Ve .entuaie frazione. T A

?2

Uilca Cariparma www.uilcacariparma.com



eI en WO 3 Nl Gkt SAE T WHLRLILILIT A WEE ROV YTUIRL IU!!{A}UibLEpiH}aFEGf -r;mprov&m

scntm (aimena due nel corso del periodo di riferimento), di "-‘.smpens&bne del servizio” o di
“licénziamente™,

Art. 2

Le Partiin relazione alla prossima presentazione del Plano d'mipresa 2011-2013, st impegnano a
definire entro Il 30 giugno 2011, le condizioni ed i criteri per Verogazione del premio aziendale
nonché i relativi indicaton da utilizzare per la determinazione dello stesso per il medesimo periodo;
avendo a riferimento § disultati defiesercizio 2010 ¢ Vimporto i 1.727 euro per il 3A3L, con
applicazione della scala parametrale CONL,. ' '
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Spettabili
Delegazioni di Gruppo

DIRCREDITO-FD
FABL

FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SINFUB

UGL Credito
UILCA

Milano, 17 febbraio 2011

Oggetto: premio una tantum 2010 - Personaie a tempo determinato

Vi comunichiamo che I'Azienda ha deciso di corrispondere, & titolo di premio uUna

tantum 2010, un importo lordo pari 2:

« 1000 euro, al Personale a tempo determinalo che abbia prestato almenc nove
mesi di servizio presso una o pitl Societa del Gruppo nel corso del 2010.

« 500 euro, al Personale oggi in forza pressa una delle societa del Gruppo cor
contratto a tempo indeterminato ¢ di apprendistato professionalizzante, cha abbie

svolta uno o pili rapporti di lavoro a tempo determinato neliambito del Gruppo d

durata inferiore a 9 rmesi hel corse del 2010.

I premio in oggetto sara erogato con le competenze del mese di maggio 2011 ovverc
all'atto della cessazione dal servizio qualora antecedente.

INTESA SANPAOLO S.P.A
anche nella__qualj_té di Capogruppt

intesa Sdnpaoio '_5'-b'-A.-- Sege Legalel Piazza San Carlo, 756 10131 Torino. Sede Secondatia: Via Monte di Pieta, 8 2642
Capitale Saciale Euro 6.646.547.922,56 Numero di iscrizione al Registro deffe Imprese di Torino e codigé fiscale 0074
Partila IVA 10810700152 Aderente & Eondo Interbancane di Tutela dei Depositi & & Fands Nazionale dr Garanzia lkeritta all'a

Barche al h. 5361 g Capogruppo del gruppo haricario “intesa Sanpaslo”, iscritto ali"Albo det. Gruppt Bancart.
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Spett.li
Delegazioni di Gruppo

DIRCREDITO-FD
FABI

FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SINFUB

UGL Credito
UILCA

Milang, 17 febbraic 2011

Oggetto: premic aziendale 2010

Con riferimento alle previsioni di cui in oggetto, Vi comunichiame con la presente che,
in armonia con quanto convenuto in data odierna in iateria di Premio aziendale 2010
in favore dei Personale de! Gruppo Intesa Sanpaolo ed alle medesime condizioni
applicative, & stato deciso di riconoscere al Personale Dirigente che non risulti
destinatario di erogazione connesse al sistema incentivante in atlo, un Premio
aziendale, riferito al medesimo esercizio, pari a complessivi € 4,450 al lordo delle
ritenute di legge, che sard corrisposto con le prime competenze utili dopo il
completamento delle attivita di definizione del citato sistema incentivante.

Nel caso di opzione di versamento di una quota del premio aziendale a previdenza

ziendale rimanente sara
pari anch’esso a 2.425 euro.

Il premio aziendaie non & computabile ai fini del trattamento di fine rapporto, )
comprensivo dellindennitd perequativa efo di analoghe indennita & non & considerato
utile ai fini dell'assegno di rivalsa di cui all'accorde Cassa di Risparmio d Padova e
Rovigo del 7 febbraio 1992 eventualmente spettanti.

Distintd saluti

INTESA SANPAOLO S.P.A.
anche nella gualita di Capogruppo

Intesa: Sanpaole S.p.A. Sede legale: Plazza San Cadlo, 156 10121 Torifo: Sede Secundaria. Via Monte df Piots, & 20121 M
Capitale Socisle Euro 6.646.547.922,56 Numero di iscrizione a) Regisire deffe tmprese di Toring. & codice fiscale 0079996
Pariita IVA 10810700152 Aderente al Fondp interbansario. di Tutela. del Depositt & al.Fondo Nazionale (f_fﬁ Gatanzia iscritta all'Albo
Banche al n. 5361 e Capogrugpa-del grupps bangario “Intesa Sanpanln”, iscritto. all"atbe del Gruppi Baricars.
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