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INCONTRO SEMESTRALE 

 
 
In data 19 Ottobre si è tenuto l’incontro semestrale per l’Area di Piacenza, tra la Delegazione 
Aziendale e le OOSSLL. 
Il Capo Area ha illustrato la difficile situazione economica in cui versa il  nostro settore, 
soffermandosi in particolare sulla realtà della nostra Area, nello specifico nell’ultimo trimestre. 
 
Sono stati poi illustrati alcuni dati: attualmente l’organico dell’Area è pari a 418 persone  (1 
meno rispetto al semestre precedente), i part-time sono 68 e rappresentano il 16,31% della 
forza lavoro. 
A questo proposito, le OOSSLL hanno giudicato molto preoccupante il quadro relativo 
all’organico dell’Area, evidentemente molto carente, sottolineando le  pesanti ricadute su 
ritmi e carichi di lavoro. 
Inoltre, considerando l’arrivo della nuova piattaforma informatica, che da  luglio 2012 
sostituirà le obsolete procedure attuali, le OOSSLL hanno auspicato che la stessa  
venga utilizzata come opportunità per dare respiro agli organici e non come strumento 
di ulteriori riduzioni. 
Le OOSSLL hanno inoltre sottolineato le difficoltà legate alle mancate sostituzioni delle 
lunghe assenze (maternità, malattie, infortuni) chiedendo per il futuro un’adeguata soluzione 
gestionale. 
 
La delegazione aziendale ci ha inoltre informato che: 

- le filiali a grappolo partiranno nelle prossime settimane; 
- in merito alla sperimentazione della chiusura pomeridiana delle casse di alcune filiali 

(in Area Piacenza l’agenzia F) hanno ribadito che il personale in carico verrà utilizzato 
esclusivamente all’interno della filiale per accompagnare i clienti all’uso dello sportello 
evoluto. Le OOSSLL hanno chiesto la massima attenzione in materia di sicurezza e di 
informativa preventiva alla clientela; 

- le OSSLL hanno segnalato la ripresa in alcune realtà della mancata 
autorizzazione degli straordinari. A questo proposito, la Delegazione Aziendale  
ha invitato tutti a segnalare tali distonie per mettere fine a qualunque pratica al 
di fuori dalle regole contrattuali. 

- In materia di sicurezza sul lavoro, verrà organizzato un apposito incontro di 
approfondimento.  

Su tutti i temi affrontati, sarà nostro compito continuare a  monitorare le singole situazioni per 
verificare che gli impegni vengano rispettati. 
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