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vil credito esattorie e assicurazioh

UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI

Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
CARIPARMA e Piacenza

4 Giugno 2012

AGLI

ISCRITTI UILCA CARIPARMA

Sintesi Incentivi e Caratteristiche Fondo di Solidarieta (accordo 2.6.2012)

Bacino:

Scadenza: entro il 10 Luglio 2012 deve essere presentatata.domanda

tutti i lavoratori che abbiamo maturato oppure maturino il diritto al percepimento del
trattamento pensionistico entro il 30.06.2018
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2012 62% della RAL pari a circa 8 Uscita al 30 Settémbre!2012 ‘per coloro che a tale
mensilita data abbiano.maturatolil diritto al percepimento del
2013 54% della RAL pari a circa 7 trattamento pensianistico; a decorrere dalla data di
mensilita maturazione “del trattamento pensionistico per
46% della RAL pari a circa 6 coloro= che~ maturino tale diritto nel periodo
2014 mehsilita compreso . tra Uil $:10.2012 e il 31.12.2014
L'incentivo verra erogato a titolo di trattamento aggiuntivo / integrazione al TFR secondo le disposizioni di legge vigenti
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¥ © & | Incentivo . .
s § = incentivo
£« 0
@ Assistenza .
o L. Fondo pensione Altro
Sanitaria
Fino a 18 35% della
. Mantenimento delle condizioni
mesi RAL . -
bancarie e creditizie agevolate tempo
Attualizzazione dei per tempo in essere a favore del
Come  per i - . Personale in servizio sino alla data di
0,50% della divedenti  fino contributi  mensili truisione del | did
Da19a36 20% della RAL per ogni P . . del fondo per il ruizione de trattamento pe,nS'on'St'CO’
) di alla fine dell'anno iod di mantenimento del contributo per
mesi RAL mese ! di  uscita dal periodo ! "familiari  portatori di  handicap"
permanenza fondo peérmanenza nel relativo al periodo di permanenza nel
fondo fondo per coloro che ne abbiano diritto
ol 36 10% dell al momento della risoluzione del
tre o della rapporto di lavoro
mesi RAL

Gli incentivi verranno erogato a titolo di trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR secondo le disposizioni di legge vigenti

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

Tabelle Premio Aziendéle

Di seguito e riportata la tabella del premio in €aso diterogazione completa dell’impeorto-nel
cedolino paga di Luglio. A seguire, le tabelle dei singoli.inquadramenti completeidelle eventuali
maggiorazione in caso di destinazione parziale/totale del premio alla forma @i, previdenza

complementare aziendale.

CARIPARMA
INQUADRAMENTO PREMIO 2011

Qb4 €3.274,23

Qb3 €2.773,50

QD2 €2.475,84

QD1 €2.329,10

A3L4 €2.042,57

A3L3 € 1.900,00

A3L2 €1.792,90

A3L1 € 1.699,70

A2L3 € 1.596,78

A212 € 1.535,30

A211 € 1.493,85

| A1l (unico + guard.) € 1.428,47
|_$ono riconosciute maggiorazioni in caso di destinazione anche
parziale del premio al fondo pensione.

e-mail: cariparma@uilca.it web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

A1 (livello unico + guard.) - Cariparma
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€1.571,32 €0,00 100% 10% €1.571,32
€ 1.557,03 € 142,85 90% 9% €1.414,19
€ 1.542,75 € 285,69 80% 8% €1.257,05
€1.528,46 €428,54 70% 7% €1.099,92
€1.514,18 €571,39 60% 6% €942,79 l
€ 1.499,89 €714,24 50% 5% €785,66
€ 1.485,61 €857,08 40% 4% €628,53
€1.471,32 €999,93 30% 3% £471,40
€ 1.457,04 €1.142,78 20% 2% € 314,26
€1.442,75 €1.285,62 10% 1% € 157,13
€1.428,47| €1.428,47
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento Fondo Pensione
[ A2 L1 - Cariparma
o Previdenza
o T o -
2 o ®© © e ) o
S n o o o = o
—, e s = K] o o @
€ o Qo ®© c 2 N o g - €
0 o o & S o o 6= < .2
S _ 3 s a o o & O wn
a £ » - O« c
E 0 v O (] €E = — 0
o o T T o0 = o ©® a
© s = ® 5 s £
o 2 8
€1.643,24 €0,00 100% 10% €1.643,24
€1.628,30 € 149,39 90% 9% €1.478,91
€1.613,36 € 298,77 80% 8% €1.314,59
€ 1.598,42 € 448,16 70% 7% €1.150,26
€ 1.583,48 €597,54 60% 6% €985,94
€ 1.568,54 €746,93 50% 5% € 821,62
€ 1.553,60 € 896,31 40% 4% € 657,29
€1.538,67| €1.045,70 30% 3% €492,97
€1.523,73 €1.195,08 20% 2% € 328,65
€ 1.508,79 €1.344,47 10% 1% € 164,32
€ 1.493,85 € 1.493,85

paga

e

I'accantonamento

La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta

Fondo

Pensione

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

A2 L2 - Cariparma
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€ 1.688,83 €0,00 100% 10% €1.688,83
€1.673,48 €153,53 90% 9% €1.519,95
€ 1.658,12 €307,06 80% 8% €1.351,06
€1.642,77 € 460,59 70% 7% €1.182,18
€ 1.627,42 €614,12 60% 6% €1.013,30
€ 1.612,07 €767,65 50% 5% €2844,42
€ 1.596,71 €921,18 40% 4% € 675,53
€ 1.581,36 €1.074,71 30% 3% € 506,65
€ 1.566,01 €1.228,24 20% 2% € 337,77
€ 1.550,65 €1.381,77 10% 1% €168,88
€1.535,30] €1.535,30
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione
A2 L3 - Cariparma
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€ 1.756,46 €0,00 100% 10% €1.756,46
€ 1.740,49 € 159,68 90% 9% €1.580,81
€1.724,52 €319,36 80% 8% € 1.405,17
€ 1.708,55 €479,03 70% 7% €1.229,52
€ 1.692,59 €638,71 60% 6% €1.053,87
€ 1.676,62 € 798,39 50% 5% € 878,23
€ 1.660,65 €958,07 40% 4% €702,58
€ 1.644,68 €1.117,75 30% 3% €526,94
€1.628,72 €1.277,42 20% 2% € 351,29
€1.612,75 €1.437,10 10% 1% € 175,65
€ 1.596,78 €1.596,78
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UILCA Cariparma - www.uilcacariparma.com

UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

A3 L1 - Cariparma
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€ 1.869,67 €0,00 100% 10% €1.869,67
€ 1.852,67 € 169,97 90% 9% €1.682,70
€ 1.835,68 €339,94 80% 8% €1.495,74
€ 1.818,68 €509,91 70% 7% €1.308,77
€1.801,68 €679,88 60% 6% €1.121,80
€1.784,69 € 849,85 50% 5% €934,84
€1.767,69 €1.019,82 40% % € 747,87
€ 1.750,69 €1.189,79 30% 3% €560,90
€1.733,69] €1.359,76 20% 2% €373,93
€1.716,70 €1.529,73 10% 1% €186,97
€ 1.699,70 €1.699,70
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta

paga e I'accantonamento Fondo Pensione
| A3 L2 - Cariparma
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€1.972,19 €0,00 100% 10% €1.972,19
€ 1.954,26 €179,29 90% 9% €1.774,97
€1.936,33 € 358,58 80% 8% €1.577,75
€ 1.918,40 €537,87 70% 7% €1.380,53
€ 1.900,47 €717,16 60% 6% €1.183,31
€ 1.882,55 € 896,45 50% 5% €986,10
€ 1.864,62 €1.075,74 40% 4% €788,88
€ 1.846,69 €1.255,03 30% 3% €591,66
€ 1.828,76 €1.434,32 20% 2% €394,44
€1.810,83 €1.613,61 10% 1% €197,22
€ 1.792,90 €1.792,90
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento Fondo Pensione

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UILCA Cariparma - www.uilcacariparma.com

UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

A3 L3 - Cariparma
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€ 2.090,00 €0,00 100% 10% €2.090,00
€2.071,00 €190,00 90% 9% €1.881,00
€ 2.052,00 €380,00 80% 8% €1.672,00
€ 2.033,00 €570,00 70% 7% €1.463,00
€ 2.014,00 €760,00 60% 6% €1.254,00
€ 1.995,00 €950,00 50% 5% £1.045,00
€1.976,00] €1.140,00 40% 4% € 836,00
€1.957,00] €1.330,00 30% 3% €627,00
€1.938,00[ €1.520,00 20% 2% € 418,00
€1.919,00[ €1.710,00 10% 1% €209,00
€ 1.900,00 €1.900,00

La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta

paga e I'accantonamento al Fondo Pensione
A3 L4 - Cariparma
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€ 2.246,83 €0,00 100% 10% € 2.246,83
€ 2.226,40 €204,26 90% 9% €2.022,14
€ 2.205,98 €408,51 80% 8% €1.797,46
€ 2.185,55 €612,77 70% 7% €1.572,78
€ 2.165,12 € 817,03 60% 6% €1.348,10
€ 2.144,70 €1.021,29 50% 5% €1.123,41
€2.124,27| €1.225,54 40% 4% €898,73
€ 2.103,85 €1.429,80 30% 3% €674,05
€ 2.083,42 €1.634,06 20% 2% € 449,37
€ 2.063,00 €1.838,31 10% 1% €224,68
€2.042,57| €2.042,57

La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta

paga e

I'accantonamento

al Fondo

Pensione

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

UILCA Cariparma - www.uilcacariparma.com

QD 1 - Cariparma
Previdenza
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€ 2.562,01 €0,00 100% 10% €2.562,01
€ 2.538,72 €232,91 90% 9% € 2.305,81
€ 2.515,43 € 465,82 80% 8% € 2.049,61
€2.492,14 €698,73 70% 7% €1.793,41
€ 2.468,85 €931,64 60% 6% €1.537,21
€ 2.445,56 € 1.164,55 50% 5% €1.281,01
€ 2.422,26 €1.397,46 40% 4% €1.024,80
€ 2.398,97 €1.630,37 30% 3% € 768,60
€ 2.375,68 €1.863,28 20% 2% €512,40
€2.352,39] €2.096,19 10% 1% €256,20
€ 2.329,10 €2.329,10 i
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione

| QD 2 - Cariparma
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€2.723,42 €0,00 100% 10% €2.723,42
€ 2.698,67 €247,58 90% 9% €2.451,08
€ 2.673,91 €495,17 80% 8% €2.178,74
€ 2.649,15 €742,75 70% 7% €1.906,40
€ 2.624,39 €990,34 60% 6% €1.634,05
€ 2.599,63 €1.237,92 50% 5% €1.361,71
€ 2.574,87 € 1.485,50 40% 4% €1.089,37
€ 2.550,12 €1.733,09 30% 3% €817,03
€ 2.525,36 €1.980,67 20% 2% €544,68
€2.500,60] €2.228,26 10% 1% €272,34
€ 2.475,84 €2.475,84
La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione

e-mail: cariparma@uilca.it web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

QD 3 - Cariparma
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€ 3.050,85 €0,00 100% 10% €3.050,85
€3.023,12 €277,35 90% 9% €2.745,77
€2.995,38 €554,70 80% 8% €2.440,68
€ 2.967,65 €832,05 70% 7% €2.135,60
€2.939,91| €1.109,40 60% 6% €1.830,51
€2.912,18| €1.386,75 50% 5% €1.525;43
€2.884,44| €1.664,10 40% 4% €1.220,34
€2.856,71| €1.941,45 30% 3% €915,26
€2.828,97| €2.218,80 20% 2% €610,17,
€2.801,24| €2.496,15 10% 1% €305,09
€2.773,50| €2.773,50

La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione

QD 4 - Cariparma
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€3.601,65 €0,00|  100% 10% €3.601,65
€3.568,91 €327,82  90% 9% €3.241,49
€3.536,17 €654,85|  80% 8% €2.881,32
€3.503,43 €982,27 70% 7% €2.521,16
€3.470,68| €1.309,69 60% 6% €2.160,99
€3.437,94| €1.637,12 50% 5% €1.800,83
€3.405,20| €1.964,54|  40% 4% €1.440,66
€3.372,46| €2.291,96| 30% 3% €1.080,50
€3.339,71| €2.61938| 20% 2% €720,33
€3.306,97| €2.946,81 10% 1% €360,17
€ 3.274,23 €3.274,23

La colonna Premio Complessivo comprende la somma di quanto erogato in busta
paga e I'accantonamento al Fondo Pensione

Segreteria Coordinamento Cariparma

e-mail: cariparma@uilca.it

web: www.uilcacariparma.com
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UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
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Segreteria di Coordinamento
Cariparma e Piacenza

e-mail: cariparma@uilca.it
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