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AGLI ISCRITTI UILCA CARIPARMA

Indennita di Famiglia

Il Contratto Integrativo Aziendale (art. 36) prevede la corresponsione, nel mese di Dicembre di ogni

anno, di un importo di € 116,20, denominato indennita di Famiglia, per ogni familiare fiscalmente
a carico (sono tali coniuge, figli o equiparati minorenni anche se non conviventi, figlio o equiparati
studenti maggiorenni anche se non conviventi, genitori).

| limiti di reddito mensili fissati dall'INPS affinché un familiare possa essere considerato a carico
sono, per I'anno 2013, € 697,73 per coniuge, ciascun figlio (o equiparato) e un genitore e di €
1.221,03 per entrambi i genitori.

L'indennita puo essere chiesta solo per i mesi nei quali il familiare non ha superato i limiti di reddito
di cui sopra.

Le richieste inserite in HR ACCESS (funzione Dossier Individuale -> Gestione Retribuzione -> Indennita
di Famiglia) entro il 13 Dicembre p.v. saranno liquidate nel mese di Dicembre; gli inserimenti tardivi
verranno corrisposti con le retribuzioni dei mesi successivi.

In allegato, I'estratto del Manuale HR ACCESS relativo all’largomento in questione.

Per familiari a carico di maggiore eta & necessario la sottoscrizione del modulo di autorizzazione
al trattamento dei dati personali, prodotto in automatico dalla procedura HR ACCESS e la
spedizione all’Ufficio Amministrazione del Personale (714) — Centro Servizi Cavagnari — Via La
Spezia, 138/A — 43126 Parma.

Attenzione: attualmente il modulo di autorizzazione al trattamento dei dati personali, prodotto dalla
procedura in automatico per i familiari maggiorenni, causa problemi tecnici, non & utilizzabile.

In alternativa, nelle more della soluzione del problema, € possibile stampare I'immagine della pagina web e
raccogliere sulla stessa la firma del familiare maggiorenne. Al termine, come di consueto, il modulo dovra
essere spedito all’Ufficio Amministrazione del Personale (714) — Centro Servizi Cavagnari — Via La Spezia,
138/A — 43126 Parma.

Per ulteriori informazioni e possibile consultare la nota aziendale allegata oppure contattare i quadri sindacali

Uilca di riferimento.
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