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CARISPEZIA DIVENTA BANCA DELLA LIGURIA:
SALVAGUARDATO IL PERSONALE COINVOLTO

La procedura contrattuale di confronto fra le parti, aperta formalmente dalle OO.SS.
nelle settimane scorse dopo la presentazione del cosiddetto "progetto Liguria”, si
conclusa positivamente, con il raggiungimento di un accordo complessivo che
permettera di gestire le ricadute sul personale coinvolto, grazie al mantenimento di
benefici contrattuali e la salvaguardia dei percorsi di carriera.

Con gquesta operazione Carispezia diventera la banca di riferimento del Gruppo nella
regione Liguria acquisendo da Cariparma il ramo d'azienda ed il relativo personale,
costituito dalle 16 filiali attualmente a marchio Cariparma, del Centro Imprese di
Genova compreso il distaccamento di Sanremo, del Centro Private di Genova, ivi
compresi i rapporti della clientela e il personale a supporto delle citate strutture con
sede di lavoro in Liguria.

L'accordo siglato garantisce il personale coinvolto nel passaggio tra le due aziende
grazie a queste specifiche tutele:

o INQUADRAMENTI E MANSIONI: il personale ceduto conservera
l'inquadramento acquisito al momento del passaggio e continuera ad essere
adibito alle stesse mansioni. Solo in caso di specifiche e limitate necessita
organizzative aziendali manterra comunque mansioni il piu possibile equivalenti
a quelle attuali.

e PERCORSI PROFESSIONALI: Sara pienamente garantita la prosecuzione del
percorso professionale in essere fino al raggiungimento del grado in corso di
maturazione.

¢ PART-TIME: verranno mantenuti i contratti gia in essere alle stesse condizioni
pattuite, con la sola eccezione di eventuali adeguamenti di orario che si
rendessero necessari in ragione di un diverso orario di lavoro o di sportello in
Carispezia.

e MOBILITA' TERRITORIALE: fermo restando le garanzie contrattuali e di legge
vigenti, Carispezia non disporra trasferimenti senza il consenso del lavoratore
oltre i 30 km dall'attuale unita produttiva sino al 30.6.2015.

e PREMIO AZIENDALE: il premio aziendale sara riconosciuto proquota da
Cariparma per il periodo 1 gennaio fino alla data di passaggio, e da Carispezia
per la parte di anno residuo.

e SISTEMA INCENTIVANTE: sara riconosciuto il premio del sistema incentivante
2014 sulla base dellintera misura dei target bonus previsti dalla normativa
vigente in Carispezia, al conseguimento degli obiettivi definiti per I'Unita
Organizzativa di assegnazione dopo la cessione.

e ASSISTENZA SANITARIA: sara mantenuta quella attuale fino al 31.12.2014.
Successivamente il personale interessato acquisira quella in vigore nella nuova
azienda.

o PREVIDENZA COMPLEMENTARE: sara mantenuta sia la posizione
previdenziale che il livello di contribuzione aziendale attuale. | colleghi non
iscritti al Fondo potranno beneficiare del livello di contribuzione in essere in
Cariparma provvedendo ad iscriversi al Fondo stesso entro il 31.12.2014.

o PREMIO ANZIANITA' 35° ANNO: sara mantenuto per il personale destinatario



della misura, salvo scorpori di eventuali anticipazioni.

e CONDIZIONI BANCARIE AGEVOLATE: tutti i rapporti in essere saranno
mantenuti alle condizioni attuali.

¢ MANTENIMENTO POSIZIONI: Rimarranno invariate le ferie arretrate, la banca
ore, le festivita soppresse, gli eventuali assegni ad-personam e i trattamenti
economici percepiti in via ricorrente e continuativa sulla base di specifiche
previsioni stabilite dalla contrattazione di secondo livello vigente in Cariparma
sottoforma di assegno ad personam non riassorbibile ne rivalutabile.

e ACCESSI AL FONDO DI SOLIDARIETA": Carispezia subentrera a Cariparma
per gli impegni gia assunti con il personale che dovra accedere al fondo di
solidarieta sulla base degli accordi 2012, garantendo il completamento previsto
del percorso.

Complessivamente il confronto tra le parti ha permesso la definizione di norme e regole
chiare che permetteranno di gestire il momento delicato del passaggio da un‘azienda
all'altra del personale coinvolto. Con questo spirito di confronto costruttivo, speriamo
possa proseguire il percorso che ci vedra a breve coinvolti su altri importanti fronti.

Parma, 28 febbraio 2014
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