
 

 

LA NUOVA POLIZZA SANITARIA CARIPARMA  
 
 
Dal 1 gennaio 2015 l'assistenza sanitaria prevista a beneficio dei dipendenti 
CARIPARMA - CALIT e dei loro familiari sarà prestata dalla compagnia RBM Salute, 
che si avvarrà della  collaborazione della Cassa Sanitaria del Settore del Credito 
(Casdic). 
 
Questa novità rappresenta il risultato di un lungo percorso che ha viste protagoniste le 
Organizzazioni Sindacali già dalla scorsa primavera, tramite il lavoro di una apposita 
commissione paritetica che ha avviato un bando di gara aperto alle principali 
compagnie assicuratrici del ramo malattia, offrendo loro la possibilità di presentare 
un'offerta al riguardo. 
L'applicazione dei punteggi prettamente matematici prestabiliti dalla Commissione al 
momento del bando, ha garantito una graduatoria finale delle offerte che ha definito la 
Compagnia vincitrice della gara con la massima oggettività e trasparenza. 
L'assegnazione formale è poi avvenuta in questi giorni al tavolo negoziale, con la firma 
dell'accordo, che ha definitivamente sancito il passaggio della compagnia assicuratrice 
da Allianz a RBM Salute/Casdic, a partire dal 1 gennaio 2015. 
 
RBM Salute rappresenta uno dei primissimi Gruppi assicurativi specializzati 
esclusivamente nel ramo malattia, con una comprovata esperienza nel settore, partner 
di aziende private e pubbliche di primissimo piano nel panorama nazionale, nonchè in 
quello bancario (Unicredit, Banco Popolare, Bper, Credem, Eni, Enel, FF.SS., PP.TT. 
Confindustria, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Marina Militare, ecc).  
 
La nuova compagnia offrirà il servizio in collaborazione con CASDIC, la cassa sanitaria 
nazionale del nostro settore, il che potrebbe consentire anche ulteriori opportunità per il 
futuro, come ad esempio ampliare la defiscalizzazione del premio aziendale 
relativamente al alcune prestazioni sanitarie. 
 
La nuova copertura, che avrà validità di un anno prorogabile, consentirà quanto segue: 

 la conferma di tutte le prestazioni della polizza attuale, sia per i 
dipendenti, che per familiari e pensionati; 

 l'ampliamento delle attuali prestazioni extraospedaliere alla 
RADIOTERAPIA e al TRATTAMENTO HIFU (ultrasuoni per la cura del cancro 
alla prostata) 

 l'estensione del check-up annuale che comprenderà esame delle urine, 
esame del sangue con emocromo, glicemia, colesterolo totale e parziale, 
trigliceridi, FT3, FT4, TSH, TRS, ferro ed un ulteriore esame a scelta tra 
elettrocardiogramma, pap test o psa. 

 
Inoltre, saranno introdotte le seguenti nuove coperture: 

 Acquisto medicinali (sarà possibile ottenere il rimborso del 50% dei ticket 
pagati per acquisto medicinali prescritti dal medico, con un massimale di 250 
euro annuo a persona.) 

 Emergenza odontoiatrica (è previsto un protocollo di intervento d’emergenza 
completamente gratuito in caso di infortunio) 

 Lenti - montature occhiali - lenti a contatto (saranno rimborsabili presso i 
centri convenzionati, con prescrizione medica, con il solo pagamento della 
franchigia prevista caso per caso.) 

 Fecondazione eterologa (massimale di 700 euro). 



 Prevenzione pediatrica (esami di controllo a seconda delle età dei bambini) 

 Protocollo telefonico di assistenza, consulenza e intervento in caso di 
urgenza. 

 Integrazione volontarie (saranno disponibili piani sanitari personalizzati e 
volontari a disposizione degli iscritti, per integrare a pagamento le coperture.) 
 

La capillarità del network offerto da RBM/Casdic offre in tutta Italia circa 100.000 tra 
centri, case di cura, studi odontoiatrici e medici. 
 
Una ulteriore importante novità sarà costituita dall'innovativo sistema di gestione 
on-line della pratica che permetterà l'invio, anche tramite una semplice immagine da 
smartphone e tablet, delle richieste di rimborso o delle prenotazioni, con una 
tracciatura a video del sinistro e del suo esito, eliminando il rischio di smarrimento 
della documentazione cartacea e semplificando l'iter, la consultazione ed i tempi di 
ottenimento del rimborso. Non sarà infatti più necessario inviare la documentazione in 
originale. 
Il sistema sarà utilizzabile dal sito di Rbm (www.rbmsalute.it) tramite apposita 
password personalizzata che sarà fornita a breve, oppure tramite l'applicazione (RBM 
Citrus) per tablet e cellulari (android e IOS-apple) scaricabile on-line. 
 
Evidenziamo che l’Azienda invierà a RBM/Casdic i dati anagrafici dei soli 
dipendenti, per cui: 
• i colleghi dovranno comunicare a RBM/Casdic i dati anagrafici di tutti i 
componenti il proprio nucleo familiare da assicurare, anche se già assicurati 
negli anni precedenti, entro la fine di gennaio 2015; 
• è data facoltà ai familiari non fiscalmente a carico che non erano già assicurati 
di sottoscrivere la polizza sanitaria, solo entro gennaio 2015, allo stesso costo 
dello scorso anno. 
 
L'estrema complessità del tema ha dunque richiesto un lungo percorso sia tecnico che 
politico, che tenesse conto sia dell'importanza di garantire un'assistenza sanitaria a 
tutela sempre più ampia, che della opportunità di affidarsi ad un partner in grado di 
mettere a disposizione ampi strumenti qualitativi e quantitativi al passo coi tempi. Il 
risultato, una volta superata una fase transitoria che il passaggio dalla vecchia alla 
nuova compagnia potrebbe rendere necessaria, crediamo potrà garantire a tutti i 
colleghi e i loro familiari il rinnovamento e il rafforzamento di un pilastro fondamentale 
del nostro welfare aziendale.  
 
Parma, 23 dicembre 2014 
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