@5 CREDIT AGRICOLE >

=% L EASING &
e . /z) A <
¢ ~
Parma, 14 giugno 2016(; 47

/7 f | 7 T Spettabil
o ,}J(, . L’L*C(/»
Delegazioni Sindacali di Gruppo

L} ‘g,‘-" [ SN &“)“"”D‘ CA\ N

Oggetto: Piano Welfare

Ci riferiamo a quanto gia partecipato a codeste O0.SS.LL. nel corso del confronto
che ha portato al verbale di accordo del 14/06/2016.

Cio considerato e tenuto comunque conto dellimpegno profuso dal Personale
dipendente, Vi confermiamo che la scrivente Societa provvedera a riconoscere in via
straordinaria un Piano Welfare del valore unico di 700,00 euro a tutti i dipendenti con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti alle aree professionali e ai quadri direttivi,
secondo i criteri e le modalita previsti dal suddetto verbale di accordo.

In particolare il predetto Piano Welfare verra riconosciuto secondo le disposizioni
contenute negli artt. 5, 6 e 7 del citato verbale di accordo — in quanto applicabili - fermo
restando che i valori di beni, servizi e utilita eventualmente non fruiti dai dipendenti non
daranno diritto ad alcuna liquidazione monetaria degli stessi, ma verranno destinati ad
alimentare il Fondo Pensione cui il dipendente sia eventualmente iscritto (e al quale
anche I'Azienda contribuisca sulla base degli accordi vigenti).
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