Verbale di accordo

In Parma, il giorno xx/7/2019,
tra

CA TItalia Spa, anche in qualita di Capogruppo, rappresentata da

o Sig. Gianluca Reggioni, Vice Direttore Risorse Umane,
o Sig. Giovanni Silvano, Resp. Area Sviluppo e Pianificazione del Personale

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratofi di:
FABI, rappresentata da: Fabrizio Tanara, Segretario Organo di Coordinamento
FIRST - CISL, rappresentata da: Fabio Bommezzadri, Segretario Organo di Coordinamento
FISAC- CGIL, rappresentata da: Carlo Frisa, Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, rappresentata da: Olga Borghesi, Segretario Organo di Coordinamento

UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, rappresentata da: Marco Maiocchi, Segretario
Organo di Coordinamento B '
- premesso che:

e il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dei dipendenti delle
Aziende operanti nei settori del credito e delle assicurazioni denominato Fondo Banche
Assicurazioni (FBA), cui la Banca aderisce, ha emanato 1’Avviso 2/2019 per sostenere e
finanziare azioni finalizzate all’erog’azidne di formazione continua mediante Piani Individuali,
finalizzati al consolidamento e allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle
competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacita competitiva delle
imprese, in una prospettiva di arricchimento continuo e mirato delle professionalita dei
dipendenti delle aziende aderenti; '

e in data odierna ¢ stato illustrato alle OO.SS. il programma di “Formazione Individuale e/o in
Piccoli Gruppi — la cui presentazione, in allegato, costituisce parte integrante del presente
verbale di accordo — in ordine sia all’articolazione, sia alle modalita attuative e di verifica dello
stesso, anche ai fini della sua presentazione, da parte di CA Italia, a FBA finalizzata alla
richiesta di finanziamento dei piani individuali a valere sul citato Avviso 2/2019;

e in particolare, il sopraccitato programma di “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” -
a catalogo interaziendale e aziendale si pone i seguenti obiettivi: far acquisire competenze di
carattere tecnico, normativo, specialistico, manageriale, comportamentale, gestionale,
linguistico e legate all’innovazione alle diverse funzioni aziendali. Per i dettagli relativi agli
ambiti e ai contenuti di cui sopra si faccia riferimento al PowerPoint allegato

e Il programma “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” si articolera in attivita
individuali e di aula (con docenza erogata da qualificate societa di formazione) per i dipendenti
di CA Italia; '



Le Parti hanno condiviso quanto segue:

e le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo;

e per 'attuazione del programma “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” CA Italia
presentera entro la scadenza dell’avviso una o piu domande di finanziamento a valere
sull’Avviso 2/2019;

e al completamento delle attivitd formative, le Parti si incontreranno entro il periodo di
rendicontazione ¢ prima del rendiconto finale, per una verifica congiunta relativa al complesso
delle attivita svolte. Gli esiti di tale incontro confluiranno in una relazione finale da allegare al
rendiconto come previsto dal regolamento dell’ Avviso.

Letto, confermato, sottoscritto

Allegato c.s.

CA Italia Spa
Gianluca Reggioni : ‘ Giovanni Silvano
Vice Direttore Risorse Umane Resp. Area Sviluppo e Pianificazione del Personale
0OO.SS.LL.
FABI, rappresentata da: Fabrizio Tanara, Segretario Organo di Coordinamento
FIRST - CISL, rappreéentata da: Fabio Bommezzadri, Segretario Organo di Coordinamento
FISAC- CGIL, rappresentata da: Carlo Frisa, Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, rappresentata da: Olga Borghesi, Segretario Organo di Coordinamento

UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, rappresentata da:' Marco Maiocchi, Segretario Organo di

Coordinamento
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Verbale di accordo

In Parma, 1l giorno xx/7/2019,

tra

CA FriulAdria Spa, assistita da CA Italia in qualita di Capogruppo, rappresentata da

o Sig.ra Maria Teresa Innocente, Responsabile Area personale,
o Sig. Gianluca Reggioni, Vice Direttore Risorse Umane

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di: ;

FABI, rappresentatada: ................... ; Segrctario Organo di Coordinamento
FIRST — CISL,  rappresentata da: ...... REAh , Segretario Organo di Coordinamento
FISAC- CGIL, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, | rappresentata da: ....... SIRTERPSRRES , Segretario Organo di Coordinamento
UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, ' rappresentata da: ................... , Segretario Organo

di Coordinamento

premesso che:

il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dei dipendenti delle
Aziende operanti nei settori del credito e delle assicurazioni denominato Fondo Banche |
Assicurazioni (FBA), cui la Banca aderisce, ha emanato I’Avviso 2/2019 per sostenere e
finanziare azioni finalizzate all’erogazione di formazione continua mediante Piani Individuali,
finalizzati al consolidamento ¢ allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle
competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacita competitiva delle
imprese, in una prospettiva di arricchimento continuo e mirato delle professionalita dei
dipendenti delle aziende aderenti; ' ' ‘

in data odierna ¢ stato illustrato alle OO.SS. il programma di “Formazione Individuale e/o in
Piccoli Gruppi — la cui presentazione, in allegato, costituisce parte integrante del presente
verbale di accordo — in ordine sia all’articolazione, sia alle modalita attuative e di verifica dello
stesso, anche ai fini della sua presentazione, da parte di CA FriulAdria, a FBA finalizzata alla
richiesta di finanziamento dei piani individuali a valere sul citato Avviso 2/2019;

in particolare, il sopraccitato programma di “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” —
a catalogo interaziendale e aziendale si pone i seguenti obiettivi: far acquisire competenze di
carattere tecnico, normativo, specialistico, manageriale, comportamentale, gestionale,
linguistico e legate all’innovazione alle diverse funzioni aziendali. Per i dettagli relativi agli
ambiti e ai contenuti di cui sopra si faccia riferimento al PowerPoint allegato '

Il programma “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” si articolera in attivith
individuali e di aula (con docenza erogata da qualificate societa di formazione) per i dipendenti
di CA FriulAdria; e ~



Le Parti hanno condiviso quanto segue:

e le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo;

e per l’attuazione del programma “Formazione Individuale e/o in Piccoli Gruppi” CA
FriulAdria presenterd entro la scadenza dell’avviso una o pit domande di finanziamento a
valere sull’Avviso 2/2019; :

e al completamento delle attivita formative, le Parti si incontreranno entro il periodo di
rendicontazione e prima del rendiconto finale, per una verifica congiunta relativa al complesso
delle attivita svolte. Gli esiti di tale incontro confluiranno in una relazione finale da allegare al
rendiconto come previsto dal regolamento dell’ Avviso.

Letto, confermato, sottoscritto

Allegato c.s.

CA FriulAdria Spa
con ’assistenza di CA Italia in qualita di Capogruppo

Maria Teresa Innocente * Gianluca Reggioni
Responsabile Area Personale Vice Direttore Risorse Umane
0O0O.SS.LL.

FABI, rappresentatada: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
FIRST - CISL, rappresentata da: ......... R , Segretario Organo di Coordinamento
FISAC- CGIL, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, rappresentatada: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, rappresentatada: ................... , Segretario Organo

di Coordinamento
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Verbale di accordo

In Parma, il giorno xx/7/2019,
tra

CA Group Solutions SCpA, assistita da CA Italia in qualita di Capogruppo,, rappresentata da

o Sig. Gianluca Reggioni, Vice Direttore Risorse Umane,
o Sig. Giovanni Silvano, Resp. Area Sviluppo e Pianificazione del Personale

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di: ;

FABI, rappresentata da: ....... .0 , Segretario Organo di Coordinamento
FIRST - CISL, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di Coordinamento.
FISAC- CGIL, rappresentatada: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, rappresentata dar -...... oo . 05 ! Segretario Organo di Coordinamento
UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, | rappresentatada: ................... , Segretario Organo

di Coordinamento
premesso che:

e il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dei dipendenti delle
Aziende operanti nei settori del credito e delle assicurazioni denominato Fondo Banche
Assicurazioni (FBA), cui la Banca aderisce, ha emanato 1’Avviso 1/2019 per sostenere e
finanziare azioni finalizzate all’erogazione di formazione continua mediante Piani aziendali,
settoriali e territoriali, finalizzati al consolidamento e allo sviluppo dell’occupabilita,
dell’adattabilita e delle competenze dei 1av0rator1/lav0ratr1c1 nonché alla crescita della capacna
competitiva delle imprese; :

e nelle date 7.2.2019 e 26.3.2019 ¢ ‘stato illustrato all’Organismo Paritetico di Gruppo sulla
Formazione I’intero Piano Formativo 2019, comprensivo del Piano Formativo “Prospect 2019-
2020: crescita, integrazione, cliente al centro” (Formazione Manageriale, Cliente al centro e
approccio commerciale, Normativa: trasparenza e privacy), oggetto quest’ultimo di accordo
sottoscritto in data 5.4.2019 finalizzato a richiedere il finanziamento a FBA;

e in data 18.7.2019 & stato illustrato all’Organismo Paritetico di Gruppo sulla Formazione lo stato
di avanzamento dell’erogazione del Piano Formativo 2019, nonché I'integrazione costituita dal
Piano Formativo “Competenze manageriali e progetto donna”, la cui presentazione, in
allegato, costituisce parte integrante del presente verbale di accordo;

* indata 25.7.2019 ¢ stato illustrato alle OO.SS. il Piano Formativo “Competenze manageriali e
progetto donna” e cio in ordine sia alle modalita attuative che di verifica dello stesso, anche ai
fini della sua presentazione a FBA finalizzata alla richiesta di finanziamento del Piano
formativo esaminato a valere sul citato Avviso 1/2019;



¢ in particolare, il sopraccitato P1an0 Formativo “Competenze managerlall e progetto donna” ¢
costituito dai seguenti progetti formativi:

“Formazione Competenze Manageriali”, con i seguenti obiettivi: sviluppare le soft-skill
del personale, in particolare comunicazione efficace e ascolto consapevole, la negoziazione,
la pianificazione del lavoro, I’orientamento al risultato, la soddisfazione del cliente interno e
pubblic speaking; . _

- “Formazione al Project Management”, con i seguenti obiettivi: creare una base di
conoscenza nell’ambito del Project Management, diffondendo un linguaggio ¢ degli
strumenti comuni da utilizzare nella gestione dei progetti;

- “Progetto donna, la leadership al femminile”, con i seguenti obiettivi: creare le premesse
per una crescita della consapevolezza nelle donne al fine di assumere ruoli futuri di
responsabilita.

e il Piano Formativo Competenze manageriali e progetto donna” si articolera in attivita di aula
(con docenza erogata da qualificate societa di formazione).

Le Parti concordano quanto segue:
e le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo;

e [l’allegato Piano Formativo Generalista perché sia presentato da CA Group Solutions a FBA per
richiedere il finanziamento del Piano stesso a valere sull’Avviso 1/2019.

Letto, confermato, sottoscritto
Allegato c.s.

CA Group Solutions SCpA
con I’assistenza di CA Italia in qualita di Capogruppo

Gianluca Reggioni Giovanni Silvano
Vice Direttore Risorse Umane Resp. Area Sviluppo e Pianificazione del Personale
0O.SS.LL.

FABI, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
FIRST - CISL, rappresentata da; .....oovivnininnn. , Segretario Organo di qurdinamento
FISAC- CGIL, rappresentatada: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UILCA, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di Coordinamento
UNISIN FALCRI-SILCEA-SINFUB, rappresentata da: ................... , Segretario Organo di

Coordinamento
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