VERBALE DI ACCORDO

A Parma, il 25.7.2019
Tra

CA ltaliaeCA FriulAdria
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo delle OO.$8bi, First-Cid, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin
Falcri-Silcea-Sinfub

premesso che

- con l'accordo del 7.12.2017 (qui integralmente iaamato) le Parti hanno avviato su
alcune filiali del Gruppo la sperimentazione debgwtto di Easy Learningquale
modalita innovativa di svolgimento dei corsi dirfazioneon ling ampliando poi il
perimetro delle filiali destinatarie, nonché il alatyo dei corsi fruibili con I'accordo del
14.1.2019 (anch’esso integralmente richiamato);

- in data 18.7.2019 sono stati illustrati alle OO.%$S3lati andamentali di fruizione
dell'Easy Learning I'attuale perimetro delle filiali interessatd geogetto;

- le Parti, confermando la centralita della formaeiquale fattore imprescindibile anche
per la crescita professionale delle risorse, caddio 'opportunita di continuare ad
investire sullo strumento delasy Learning quale modalita innovativa di fruizione
della formazione in un’ottica di miglioramento detjualita e dell’efficacia dell’offerta
formativa;

le Parti hanno condiviso

Di ampliare ulteriormente il perimetro delle filiad dei corsi di formazione oggetto
della sperimentazione cosi come riepilogati netiligati n.1 e n. 2 del presente verbale di
accordo.

Al fine di valorizzare ulteriormente la presentesmentazione, I'’Azienda continuera
nell’attivita di coinvolgimento e sensibilizzaziodelle strutture interessate per una sempre piu
efficace programmazione e fruizione delle giorndieEasy Learning,proseguendo inoltre
nell'attivita di comunicazione interna rivolta sialle risorse coinvolte, che alle figure
manageriali delle rispettive strutture di semicentr

Nel corso della sperimentazione le Parti si inanainno su richiesta anche solo di una
di esse al fine di verificare I'applicazione deditesso, nonché di ricercare soluzioni condivise
atte ad incrementare I'utilizzo dello strumento.

Le Parti valuteranno altresi entro il 31.12.20E%iko della sperimentazione ai fini della
possibile estensione del progetto.

Chiarimento a verbale
Le Parti confermano che la formazione in Easy Leayravverra nel pieno rispetto
dell'art. 72 del vigente CCNL.
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Allegato 1 - verbale di accordo del 25.7.2019

Ségfﬁgl‘; Filiali piccole Filiali medie Filiali grandi
Territoriale (< 5fte) (tra5 e 10 fte) (>10fte)
. Castel Bolognese Porto Sant'elpidio Cesenatico - Ag. 1
DR Romagna Eli;t(())l-l(fg_ 'Z‘g' s Cesena - Ag. 1 Riccione - Ag. 3 S. Egidio
Torre Ped.rera Cesena -Ag. 4 Sede Ancqna Sede Faenza
Coriano Sede Riccione Sede Lugo
) Firenze - Ag. 9 Perugia - Ag. 1 Campi Bisenzio
DR Toscana Eil\l;%?rfg ﬁg 14 Foligno _ Poggibonsi C'itta‘ di Castello
Prato - Ag 1 Lastra a Signa Ponte a Egola Firenze - Ag. 13
) Lucca - Ag. 2 Sede Pisa Santa Croce - Ag. 1
o Bedonia
I\B/I?r::r?:{llgva Bologna - Ag. 2 Collecchio
Parma - Ag. 2 ;
DR Parma Modena - Ag. 1 Parma - Aq. 15 Fornovo di Taro
Emilia Est Modena - Ag. 4 Reqqio E Q_J-A 4 Parma - Ag. 14
Roccabianca 99 -~ Ag. Sede Parma 2
Scandiano Sede Bolog_na N
Sede Reggio Emilia
Bassano - Cadorna S.Dona' di P. -IV N.
Este Schio - F. e B.
Rovigo Mestre - V. Pepe Stra
DR Veneto I Mirano Treviso - Cairoli
San Polo di Piave Montecchio - Ceccato Treviso - Felissent
Padova — P.zza Insurr. Venezia - Marghera
Venezia - Rialto
. Aviano
I . .
DR Friuli Pontebba S.Giorgio di Nogaro Latisana
Venezia Pordenone - Rorai Spilimbergo Pordenone - XX Set.
Giulia Ronchis Tolmezzo Sacile
. Trieste - V. Mazzini
Udine - V.Tavagnacco Udine - V. Veneto
Albenga Castelnuovo Magra La Spezia E
Ameglia Fivizzano 1 La Spezia Sede
Licciana Nardi Genova - Ag. 2 Levanto
DR Liguria Rapallo Genova - Ag. 6 Sarzana Sede
Ricco' del Golfo La Spezia T Sede Savona
Sesta Godano San Remo
Vezzano Ligure
Milano - Ag. 22 Busto Arsizio Milano - Ag. 5
Milano - Ag. 26 Cesano Boscone Milano - Ag. 38
Monza 3 Milano - Ag. 8 Monza 2
DT Milano - Ag. 34 Sede Bergamo
L ombardia Sede Como
Sede Desio
Sede Milano
Sede Varese
Castelverde Bobbio Piacenza - Ag. B Piacenza - Ag. E
DR Piacenza | Pandino Brescia - Ag. 2 Piacenza - Ag. O Sede Crema
Lombardia Travo Casalmaggiore S.Giorgio Piacentino Sede Mantova
Sud Vescovato Castel San Giovanni
Ziano Piacentino Codogno
Chieri Sede Alessandria Domodossola
S.Sebastiano Curone Sede Asti Pavia - Ag. 2
DR Piemonte Torino - Ag. 26 Tor@no -Ag. 13 Sede Noyara
Torino - Ag. 15 Sede Torino
Tortona Sede Vigevano
Trecate Torino - Ag. 14
Napoli - Ag. 7 Napoli - Ag. 8 Roma - Ag. 39 Castellammare St.
Napoli - Ag. 27 Napoli - Ag. 25 Sede Roma Napoli - Ag. 19
DR Centro Roma - Ag. 22 Pomezia Sessa Aurunca Sede Caserta
Sud Roma - Ag. 34 Roma - Ag. 1
Sede Latina Roma - Ag. 16
Sorrento Roma - Ag. 36




Allegato 2 - verbale di accordo del 25.7.2019

Dettaglio Nor mativa

Titolo corso

Dur ata (h:mm)

Monitoraggio Antifrode

ANTIRICICLAGGIO Contrasto al riciclaggio e al finalamento del terrorismo 01:30
TRASPARENZA Elementi di Base sulla Trasparenza Baaca 00:30
TRASPARENZA La trasparenza delle operazioni e deiigidbancari 03:00
TRASPARENZA La trasparenza dei servizi di pagamento 1:3®
TRASPARENZA Trasparenza e credito ai consumatori ®3:0
TRASPARENZA La Disciplina del Credito Immobiliare @nsumatori 01:30
SICUREZZA INFORMATICA La Cultura della Sicurezza trfmatica 02:00
SICUREZZA INFORMATICA Hack Academy 00:30
SICUREZZA INFORMATICA Pillole di Information Secuyit- parte | 00:30
SICUREZZA INFORMATICA Pillole di Information Secuyit- parte Il 00:30
SALUTE E SICUREZZA Online Antirapina 00:30
SALUTE E SICUREZZA Salute e sicurezza - Parte Geleera 04:00
SALUTE E SICUREZZA Salute e sicurezza - Parte Specif 04:00
RISCHI Cultura e Governo dei Rischi 03:00
RISCHI Market Abuse per Rete 02:30
RISCHI Banconote Nuova serie Europa 00:30
PRIVACY Data Breach 00:40
PRIVACY La disciplina della protezione dei dati resth del GDPR 01:30
NORMATIVA INTERNAZIONALE [Sanzioni Internazionali - 4giornamento 2019 00:30
FRODI Prevenire e riconoscere le frodi 01:00
COD. ETICO Codice Etico e di comportamento 02:00
IVASS Formazione online IVASS Varia, a seconda del ruolo
MIFID Formazione online MIFID Varia, a seconda del ruolo
231/01 01:00

| principi cardine della Responsabilita amministratdegli enti
Frodi 00:10




