
Verbale di accordo 
 
A Parma, il 18.12.2020 

 
Tra 

 
Crédit Agricole Italia S.p.A.,  
Crédit Agricole FriulAdria, 
Crédit Agricole Group Solutions, 
Crédit Agricole Leasing Italia 

 
e 

 
le Delegazioni delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 
 

 
Le Parti, ad esito di un'articolata fase di confronto hanno condiviso di prorogare al 31.12.2021 

la scadenza fissata al 31.12.2020 dall’accordo sindacale del 30.06.2020 relativo alla proroga dei 
trattamenti integrativi in materia di migrazioni informatiche (ivi incluso quanto previsto in 
materia dall’accordo del 25.5.2018), part time, disciplina di cui all’art.11 del verbale di 
costituzione del Consorzio del 20.6.2015. 

 
Le Parti hanno altresì condiviso di prorogare alla medesima data (31.12.2021) i contenuti 

dell’accordo integrativo di Gruppo del 20.12.2012 all’accordo quadro 2.06.2012 in materia di 
ferie e festività soppresse, banca delle ore e contenimento del lavoro straordinario/prestazioni 
aggiuntive. 
 

 
 

 
 

CA Italia CA FriulAdria CA Group Solutions  CA Leas ing Italia 
 

 

 

 

Fabi         First-Cisl Fisac-Cgil    Uilca  Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 

 
 
 
 
 
 



Verbale di accordo 
 
 
A Parma, il 18.12.2020 

 
 

Tra 
 

Crédit Agricole Leasing Italia, 
 
e 

 
 
le Delegazioni delle OO.SS. Fabi e Uilca  
 

 
Le Parti, ad esito di un'articolata fase di confronto hanno condiviso di prorogare al 31.12.2021 

i contenuti del verbale di accordo sottoscritto a livello aziendale in data 23.12.2014. 
 

 
 

 
 

CA Leasing Italia 
 

 

Fabi   Uilca 

  



Spett.li Delegazioni delle OO.SS. 

Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e  Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 
costituite presso CA Italia, CA FriulAdria, CA Group Solutions e CA Leasing Italia 

Loro sedi 

 
 
 

Parma, 18.12.2020 
 
  

Fermo quanto previsto dal verbale di accordo 25.5.2018, la presente per confermarvi la 
proroga al 31.12.2021 dei contenuti della lettera in materia di mobilità del 20.12.2012. 
 
  

Cordiali saluti. 
 
  
 
 

CA Italia 
 
CA FriulAdria 

 
CA Group Solutions 
 
CA Leasing Italia  

 
 
 
 
 

 



Verbale di accordo 
 
A Parma, il 30.6.2020 

 
Tra 

 
Crédit Agricole Italia S.p.A.,  
Crédit Agricole FriulAdria, 
Crédit Agricole Group Solutions, 
Crédit Agricole Leasing Italia 
 
le Delegazioni delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 
 

 
Le Parti, ad esito di un'articolata fase di confronto hanno condiviso di prorogare al 31.12.2020 

la scadenza fissata al 30.6.2020 dall’accordo sindacale del 18.12.2019 relativo alla proroga dei 
trattamenti integrativi in materia di migrazioni informatiche (ivi incluso quanto previsto in 
materia dall’accordo del 25.5.2018), part time, disciplina di cui all’art.11 del verbale di 
costituzione del Consorzio del 20.6.2015. 

 
Le Parti hanno altresì condiviso di prorogare alla medesima data (31.12.2020) i contenuti 

dell’accordo integrativo di Gruppo del 20.12.2012 all’accordo quadro 2.6.2012 in materia di ferie 
e festività soppresse, banca delle ore, contenimento del lavoro straordinario/prestazioni 
aggiuntive. 
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