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Per l’anno 2022 le giornate di ex Festività coincidenti con giornate in cui sia prevista l’attività 

lavorativa ordinaria di cui all’art. 56 CCNL sono le seguenti quattro: 

• Giovedì 26 maggio Ascensione; 

• Giovedì 16 giugno Corpus Domini; 

• Mercoledì 29 giugno SS.Apostoli Pietro e Paolo (festivo per il comune di Roma); 

• Venerdì 4 novembre Festa Forze Armate. 

 

Per quanti l’orario di lavoro si articola nel turno dal lunedì al sabato, comprendendo così la giornata di 

sabato 19 marzo, San Giuseppe, le giornate saranno cinque. 

 

Per avere diritto al riconoscimento dei permessi ex festività, occorre che tali giornate risultino 

lavorative con intero trattamento economico e quindi consigliamo di NON inserire permessi non 

retribuiti, sospensione volontaria, giorni di recupero turni, ecc. 

Per i Dirigenti e i Quadri Direttivi il numero dei permessi è ridotto di una giornata devoluta al Fondo 

per l’Occupazione (le Aree Professionali destinano Banca delle Ore). 

 

All’interno del Gruppo Crédit Agricole, le festività soppresse sono automaticamente fruite prima delle 

ferie e non possono essere monetizzate. 

 

Relativamente alla festività del 1° maggio, coincidente nell’anno 2022 con la domenica,  sarà possibile 

fruire, d’intesa con l’Azienda, alternativamente della monetizzazione oppure di un ulteriore giorni di 

permesso. 
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