Verbale di accordo
Milano - Parma, il 12 gennaio 2023
Tra
Crédit Agricole Italia S.p.A., anche in qualita di Capogruppo
e

le Delegazioni delle QO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca ¢ Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

Con riferimento ai temi della mobilita territoriale, dello smart working ¢ del premio
aziendale, le Parti hanno condiviso di avviare una fase di confronto con I’obiettivo di pervenire
a soluzioni condivise entro il 31.5.2023.

Dichiarazione dell’Azienda

Fermi restando gli effetti dell’art. 2112 (ivi inclusa la mancata proroga della lettera del
20.12.2012), con riferimento al personale di provenienza Creval e FriulAdria, |'Azienda
conferma la propria disponibilita a mantenere ferme agli attuali percettori le misure economiche
connesse ai provvedimenti di mobilita territoriali oggi riconosciuti (salvo eventuali futuri
trasferimenti in avvicinamento) sino alla data del 31.5.2023.

Le Parti svolgeranno una fase di verifica sugli eventuali provvedimenti di mobilita adottati
nel medesimo periodo.




