Verbale di accordo
Milano - Parma, il 12 gennaio 2023
Tra
Crédit Agricole Italia S.p.A., anche in qualita di Capogruppo
e
le Delegazioni delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca ¢ Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

Le Parti hanno condiviso di prorogare gli accordi in scadenza al 31.12.2022 con le seguenti
tempistiche:

- al 31.12.2023 i trattamenti integrativi in materia di migrazioni informatiche (ivi incluso
quanto previsto in materia dall’accordo del 25.5.2018), part time, CIA Calit, disciplina di
cui all’art.11 del verbale di costituzione del Consorzio del 20.6.2015;

- al 30.6.2023 gli impegni in materia di politiche commerciali ed orari di lavoro, nonché
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ex Creval;

- al 30.4.2023 i contenuti dell’accordo 19.7.2022 riferito al tema degli inquadramenti,
ripresi anche dall’accordo di integrazione di Crédit Agricole FriulAdria del 9.11.2022.




