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DOCUMENTO SULLE RENDITE 

 

Il presente documento integra il contenuto della Nota Informativa relativa al Fondo Pensione Gruppo 

Cariparma Friuladria. 

 

Il Fondo Pensione Gruppo Cariparma Friuladria si assume la responsabilità della veridicità e completezza dei 

dati e delle notizie contenuti nel presente documento. 

 

Il presente documento è valido a decorrere dal 28 aprile 2010. 

 

Prestazioni in forma periodica 

 

Le forme di previdenza complementare possono erogare prestazioni in forma di capitale unico fino ad un 

massimo del 50% del montante finale accumulato. 

 

 

NB: questa regola NON trova applicazione: 

 

1. nei confronti dei “vecchi” iscritti, che possono richiedere in ogni caso la liquidazione in forma di capitale 

dell’intero montante maturato, con applicazione però del (meno favorevole) regime fiscale in vigore fino 

al 31 dicembre 2006; 

2. qualora la rendita derivante dalla conversione del 70% del montante dia un importo inferiore al 50% 

dell’assegno sociale (ossia, per il 2010, a 2684,62 Euro annui): anche in questo caso l’aderente ha la 

facoltà di percepire il 100% del montante in forma di capitale, anche se non è un “vecchio” iscritto. 

 

 

La parte rimanente della prestazione dovrà essere invece erogata sotto forma di rendita periodica. 

 

A questo scopo, la posizione individuale dell’iscritto maturata nel Fondo pensione, dedotta l’eventuale 

liquidazione in forma di capitale, rappresenta il premio unico, che, in base alla convenzione assicurativa 
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stipulata tra la Cassa di Risparmio e una Compagnia di assicurazione, dà luogo al pagamento della rendita da 

parte della Compagnia stessa. 

La Compagnia attualmente incarica dell’erogazione della rendita è Allianz RAS SpA (ex Riunione Adriatica di 

Sicurtà –RAS). 

 

L’Impresa di assicurazione, a richiesta dell’aderente/assicurato potrà, alternativamente, erogare le 

prestazioni periodiche nella forma di: 

 

1. rendita annua vitalizia immediata rivalutabile; 

2. rendita immediata annua vitalizia rivalutabile reversibile: detta rendita è corrisposta 

all’aderente/assicurato finché è in vita e successivamente, in misura totale o per quota scelta 

dall’aderente/assicurato stesso, alla persona da lui designata (denominata reversionario); 

3. rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia; detta rendita per i primi anni è corrisposta 

all’aderente/assicurato o, in caso di suo decesso, alla persona da lui designata (denominata beneficiario) 

e, successivamente, solo all’aderente/assicurato se è in vita e fino al suo decesso; 

4. rendita vitalizia immediata rivalutabile con raddoppio in caso di perdita di autosufficienza (Long Term 

Care - LTC): in questo caso l’importo della rendita base raddoppia qualora sopravvengano eventi che 

comportino la non autosufficienza permanente dell’aderente/assicurato. 

 

Le rendite sono corrisposte dalla Compagnia con rateazione mensile. 

 

La scelta del tipo di rendita deve essere effettuato al momento della richiesta da parte dell’aderente, e 

non può essere modificato nel corso dell’erogazione. 

Ciò in quanto la rendita è determinata applicando al montante maturato presso il Fondo un coefficiente che 

varia, oltre che in funzione dell’età e del sesso dell’aderente al momento della richiesta della prestazione, 

anche in base al tipo di rendita prescelta. 

Per questo motivo, alla scelta del tipo di rendita corrisponde un diverso importo della rendita stessa. 

I coefficienti utilizzati per la determinazione della rendita sono allegati al presente Documento. 

Tali coefficienti possono essere successivamente variati, ma le modifiche dei coefficienti di trasformazione 

non si applicano ai soggetti, già aderenti alla data di introduzione delle modifiche stesse, che esercitano il 

diritto alla prestazione pensionistica nei tre anni successivi. 
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Il costo dell’assicurazione di rendita è già compreso nei coefficienti di conversione, ed è pari al 2,80% del 

premio unico netto impiegato per la costituzione della rendita; anche le spese per l’erogazione della rendita 

sono già compresi nei coefficienti di conversione e sono pari all’1,25% applicato alla rendita annua per ogni 

anno di durata del periodo di pagamento. 

 

Oltre a questi caricamenti, non sono previsti altri costi. 

 

Le prestazioni in forma di rendita si rivalutano con le modalità indicate nella convenzione stipulata con la 

Compagnia, che può essere richiesta al Fondo. 

 

Regime Fiscale delle prestazioni in forma periodica 

 

Le prestazioni pensionistiche complementari erogate in forma di rendita sono imponibili per il loro ammontare 

complessivo al netto della parte corrispondente ai redditi già assoggettati ad imposta, se determinabili. Sulla 

parte imponibile delle prestazioni pensionistiche è operata una ritenuta a titolo d'imposta con l'aliquota del 

15% ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di 

partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti 

percentuali: pertanto, in presenza di 35 anni di partecipazione alle forme di previdenza complementare 

l’aliquota applicata è pari al 9%. 
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Allegato I – Tassi di conversione in rendita 

 

Basi demografiche e finanziarie per l’erogazione della rendita 

 

Basi demografiche: Tavole IPS55M – imm e IPS55F - imm, rispettivamente per gli aderenti di sesso maschile e 

femminile, integrate dalle seguenti tabelle di correzione dell’età: 

 

 

 

Basi finanziarie: tasso tecnico 2%. 
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Si allegano le tabelle dei coefficienti per la conversione del capitale in rendita. 

 

1. ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA 

 

Maschi 
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Femmine 
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2. ASSICURAZIONE DI RENDITA CERTA PER 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA 

 

Maschi 
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Femmine 
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3. ASSICURAZIONE DI RENDITA CERTA PER 10 ANNI E SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA 

 

Maschi 
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Femmine 
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4. ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA CON RADDOPPIO IN CASO DI PERDITA DI AUTOSUFFICIENZA 

 

Maschi 
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Femmine 
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5. ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA REVERSIBILE 

 

i relativi coefficienti di conversione sono depositati presso le sedi del Fondo pensione e della Compagnia. 


