
Riportiamo le modalità con cui vengono calcolati i buoni pasto consegnati mensilmente:

 spetta un buono pasto per ogni giorno lavorativo del mese di riferimento (nel corso della prima 

settimana del mese riceviamo i buoni pasto riferiti al mese stesso);

 dai giorni lavorativi devono essere sottratte le assenze del secondo mese precedente (esempio: 

sull’ordine di marzo vengono conguagliate le assenze di gennaio);

 dai giorni lavorativi devono inoltre essere sottratti i giorni con rimborsi spese a piè di lista o diarie, 

riportati sulla busta paga del secondo mese precedente (prendendo come esempio l’ordine di 

marzo, dovrò sottrarre la quantità indicata sulla busta paga di gennaio alla voce IVV).

Ai fini del calcolo dei giorni lavorativi, non devono essere conteggiati i giorni semifestivi (inclusa 
l’eventuale festività patronale).

Ricordiamo che i buoni pasto devono essere utilizzati entro la data di scadenza indicata su ciascun 
buono.

Precisiamo che il numero di buoni pasto consegnati è riportato sulla busta paga elaborata 
successivamente alla consegna dei buoni stessi (esempio: i buoni pasto ricevuti ad inizio Marzo 
saranno indicati sulla busta paga di Marzo).
 
E' possibile consultare il dettaglio del proprio ordine tramite la procedura HR Access (DOSSIER INDIVIDUALE
GTA/BUONI PASTO/BUONI PASTO) selezionando l'anno e il mese desiderato. 
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